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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, DE 18 DE
DICIEMBRE DE 2015, POR LA QUE SE DESARROLLA LA JORNADA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

El articulo sexto, apartado 5, de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, establece que reglamentariamente se determinara el régimen
de horario de servicio de los integrantes de dichos colectivos, adaptandose a las
peculiares caracteristicas de la funcién policial.

En desarrollo de dicho precepto, se firmaron diversos Acuerdos entre el Ministerio del
Interior y las organizaciones sindicales policiales, desarrollados mediante normas
internas de rango menor. Asi, en el Acuerdo de Medidas Econdmico-Funcionales
suscrito el 22 de febrero de 1989 se determinan los criterios basicos relacionados con
esta cuestion. El citado Acuerdo fue complementado con otros dos posteriores, el
primero de ellos, de 20 de febrero de 1995, donde se establecen los indices correctores
para las jornadas festivas y nocturnas, y el segundo, de 27 de febrero de 1996, en el
que se recogen los criterios de aplicacion de los citados indices.

Por otra parte, y en desarrollo de lo previsto en el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publicé la Resolucion de 28 de
diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, que sustituye a la de 20
de diciembre de 2005, de la misma autoridad.

En dicha Resolucién se determina que las normas contenidas en la misma no se
aplicaran, entre otros colectivos, al personal militar de las Fuerzas Armadas, ni al
personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Para éstos, asi como para
aquellos otros colectivos que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera, se
aplicaran las regulaciones especificas que procedan, determinadas conforme a los
mecanismos y ambitos de negociacion derivados del citado Estatuto Basico y que
seran preceptivamente comunicadas a la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

El articulo 94 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional atribuye al Consejo de Policia, entre otras funciones, la de participar
en el establecimiento de las condiciones de prestacion del servicio de los funcionarios
y, en particular, en la fijacion de la jornada laboral. En cumplimiento de dicho precepto,
en el proceso de elaboracion de esta Circular han tomado parte todas las
organizaciones sindicales representativas en la Policia Nacional, a través de distintas
reuniones celebradas en el seno de la mesa para la negociacion de la jornada laboral
constituida en el marco del Consejo de Policia.

Pues bien, es en este contexto en el que se inserta la presente Circular, que pretende
establecer y desarrollar los principios generales de la jornada laboral de los
funcionarios de la Policia Nacional.



Asi, partiendo de la enunciacion de unas disposiciones generales, de aplicacion a todos
los regimenes de jornada y horario laborales, se diferencia entre distintas modalidades
de horario, en funcién de la naturaleza de la actividad y del nivel de responsabilidad
ligado al puesto de trabajo del funcionario, distinguiéndose entre prestacién en
modalidad ordinaria (en jornada continuada), prestacion en jornada de mafiana y tarde
(incluida la regulacion de los puestos de responsabilidad), prestacion a turnos
rotatorios, y prestaciéon del servicio mediante localizacién. Asimismo, se regula el
régimen de compensaciones por exceso horario, estableciéndose para este supuesto la
compensacién mediante el disfrute de dias de libranza, o la percepcidon de una
retribucion en concepto de gratificacién por servicios extraordinarios, a elecciéon del
funcionario, y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

En la configuracién de las distintas modalidades de prestacién del servicio, asi como en
su concreta aplicacién, especialmente en lo concerniente al trabajo nocturno, la Circular
establece la necesidad de respetar las normas de la Uniéon Europea sobre la materia,
especialmente la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre de 2003 relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de
trabajo.

Por otro lado, y como uno de los criterios fundamentales que ha de presidir la
regulacion de la jornada de los miembros de la Policia Nacional, por medio de esta
Circular se pretende conseguir una mejor conciliacién de la vida laboral y familiar de
todos los miembros de la organizacién policial, sobre la base de la evolucién habida en
el mundo laboral tras la incorporacion de la mujer al trabajo, que ha motivado uno de
los cambios sociales mas profundos de los ultimos tiempos, propiciando el compromiso
y la cooperacién entre hombre y mujer dirigido a un reparto mas equilibrado de
responsabilidad en la vida profesional y en la privada.

En definitiva, se pretende avanzar en el camino ya emprendido mediante la Circular
namero 1, de la Direccion General de la Policia, de 14 de mayo de 2013, sobre
vacaciones, permisos y licencias, y otras medidas de conciliacién de los funcionarios de
la Policia Nacional, con el objetivo estratégico de compatibilizar su vida familiar y
laboral en régimen de igualdad, consiguiendo de esta manera una satisfaccion personal
y familiar que redundara en un aumento de la productividad, asi como en una mejora
en la prestacion del servicio policial a los ciudadanos.

En virtud de todo lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
3.1 a) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio del Interior, y oido el Consejo de Policia,
DISPONGO:

1. OBJETO.

El objeto de la presente Circular es definir los regimenes de prestacién del servicio de
los Policias Nacionales, su jornada y horarios, asi como determinar las
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compensaciones por superacion de la jornada de trabajo a que hubiera lugar, siendo de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la Policia Nacional.

2. AMBITO DE APLICACION.

1. Esta Circular sera de aplicacién a los miembros de la Policia Nacional que
desempefien su actividad en puestos de trabajo de érganos y unidades de la Direccién
General de la Policia.

2. No obstante lo anterior, se regira por su propia normativa el horario de trabajo de los
integrantes de determinadas unidades que por su naturaleza requieran de una
regulacion especial, respetando siempre el limite general de duracién de la jornada
laboral en el computo que se determine. Por parte del Director Adjunto Operativo y de
los Subdirectores Generales, en sus respectivos ambitos competenciales, se fijara qué
unidades han de contar con un régimen propio de horarios, en funciéon de las
especiales caracteristicas de su actividad. La regulacion de la jornada de estos
funcionarios se llevara a cabo mediante circulares especificas, que seran elaboradas
con la participacion de las organizaciones sindicales representativas.

3. La jornada y el horario de los alumnos y el personal docente de los Centros de
Formacion de la Policia Nacional seran regulados por la normativa concreta de cada
Centro, salvo en el supuesto de quienes se hallen realizando el médulo de formacién
practica en el puesto de trabajo, en cuyo caso les sera de aplicacion el régimen de
horarios de la unidad en la que se encuentren.

4. El personal de la Policia Nacional que preste servicios en organismos ajenos a su
estructura central y periférica estara sujeto al régimen sobre jornada y horarios
establecido para dichos organismos.

5. La presente Circular tiene caracter supletorio para todo el personal de la Policia
Nacional integrado en unidades con regimenes especificos de jornada y horarios.

3. DISPOSICIONES GENERALES.
3.1 Jornada laboral.

1. La jornada laboral se determinara a partir del Calendario Laboral que, con caracter
anual, se establezca para las Administraciones Publicas. Con independencia del
cumplimiento del principio basico de actuacién referido a la dedicacién profesional,
establecido en el punto 4 del articulo quinto de la Ley Organica 2/1986, la duracién de
la jornada sera la que se establezca para los funcionarios de la Administracién General
del Estado, habiendo sido fijada en el momento actual en 37,5 horas semanales de
tiempo de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1642 horas
anuales; con la excepcion de aquellos funcionarios que ocupen puestos de trabajo de
niveles 29 y 30, cuya duracién sera de 40 horas semanales en atencién a su especial
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dedicacion a la funcion. En el computo semanal se incluiran todas aquellas actividades
directamente relacionadas con la labor del funcionario. Para el calculo de la jornada
efectivamente desempenada, se estara a los indices correctores recogidos en el
apartado 3.5 de esta Circular.

2. Se entendera por tiempo de trabajo efectivo aquel que transcurre entre la hora de
entrada y la hora de salida, incluyendo las pausas establecidas en la presente Circular,
salvo las interrupciones para la comida previstas en el apartado 5; asi como el que,
quedando fuera del anterior intervalo temporal, se dedique a actividades
encomendadas con arreglo a la normativa vigente, que estén relacionadas con la labor
policial.

3. Sera considerado como no laborable a todos los efectos el dia 2 de octubre,
festividad de los Santos Angeles Custodios, patronos de la Policia Nacional.

3.2 Modalidades de horario.

La prestacién de los servicios se llevara a cabo con arreglo a las siguientes
modalidades de horario:

a) Modalidad ordinaria de prestacion del servicio. El servicio se prestara
mediante la presencia fisica del funcionario en su puesto de trabajo o en el lugar
que se determine, en jornada continuada de mafana, de tarde o de noche,
conforme a los criterios que se establecen en la presente Circular.

b) Modalidad de prestacion del servicio en jornada de mafana y tarde. El
servicio se prestara mediante la presencia fisica del funcionario en su puesto de
trabajo o en el lugar que se determine, en jornada de mafiana y en las tardes
que procedan en funcién de la naturaleza de la actividad y del nivel de
responsabilidad del funcionario, conforme a los criterios que se establecen en
esta Circular.

c) Modalidad de prestacion del servicio a turnos rotatorios. Consistente en la
prestacidn de servicios con una cadencia regular fija, determinada por ciclos que
incluyen periodos de servicio de manana, tarde y noche, asi como un régimen
propio de descansos.

d) Modalidad de prestacion del servicio mediante localizacion. En esta
modalidad el servicio se prestara fuera del puesto de trabajo, pero con la
obligacion por el funcionario de estar localizable y enlazado con la unidad donde
se encuentra destinado u otra que se determine y en disposicién de incorporarse
cuando sea requerido.
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3.3 Pausas.

Durante la jornada diaria de trabajo se tendra derecho a disfrutar de una pausa por un
periodo de 30 minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no
podra afectar a la prestacion de los servicios. En el caso de servicios en horario
nocturno, este descanso se ampliara a 40 minutos; pudiendo ser disfrutado en dos
fracciones de 20 minutos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3.4 Descansos.

a) Descanso diario.

1. En la modalidad ordinaria y en la de prestacién en jornada de mafana y tarde, se
disfrutara de un descanso minimo diario de 11 horas consecutivas en el curso de cada
periodo de 24 horas, contado desde el ultimo periodo de servicio prestado.

2. La modalidad de prestacion de servicio a turnos, previo acuerdo con las
organizaciones sindicales representativas, podra tener un régimen propio de descanso
diario, siempre que se concedan periodos equivalentes de descanso compensatorio y
se lleve a cabo por el Centro Directivo una adecuada vigilancia y proteccion de la
seguridad y la salud de los funcionarios sujetos a este régimen.

b) Descanso semanal.

1. En la modalidad ordinaria, salvo en la jornada de noche, y en la de prestacion en
jornada de manana y tarde se disfrutara de un descanso semanal, que sera de 48
horas ininterrumpidas coincidentes con dos dias naturales, sin perjuicio de las jornadas
de compensacion que correspondiesen por exceso de horario.

2. La modalidad de prestacién de servicio a turnos y la jornada nocturna tendran un
régimen propio de descanso semanal, habiéndose de incluir en dicho régimen periodos
equivalentes de descanso compensatorio y llevandose a cabo por el Centro Directivo
una adecuada vigilancia y proteccion de la seguridad y la salud de los funcionarios
sujetos a estas modalidades.

3.5 Compensacioén por exceso horario.

1. En los supuestos en los que se exceda, con caracter excepcional y debidamente
justificado, el numero de horas establecidas, se compensara al funcionario mediante la
concesion de jornadas de libranza, a razén de una jornada laboral por cada 7,5 horas
de exceso. En el caso de excesos inferiores a 7,5 horas, éstos se iran acumulando
hasta alcanzar dicho lapso, tras lo cual se procedera a la compensacion.

El disfrute de los dias de compensacién por exceso horario se llevara a cabo a eleccién
del funcionario, respetando las necesidades del servicio, y con arreglo a lo sefalado
para los dias de permiso por asuntos particulares en la Circular de esta Direccion
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General, de vacaciones, permisos, licencias y otras medidas de conciliacion, salvo en
lo referido al plazo de disfrute, que en este caso debera llevarse a cabo antes de los 45
dias desde la generacién del derecho a la compensacion.

2. No obstante lo establecido en el punto 1 del presente apartado, la compensacion
podra efectuarse, a solicitud del funcionario, mediante la retribucion de la jornada o
jornadas completas excedidas. Dicha retribucién se llevara a cabo en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios, y con arreglo a las cuantias establecidas en
la normativa reguladora de dichas gratificaciones. La compensacion mediante esta
modalidad estara sujeta a las disponibilidades presupuestarias, superadas las cuales
se efectuara en todo caso mediante la concesién de jornadas de libranza.

3. Los responsables de las unidades policiales velaran por el correcto computo de las
horas de exceso de los funcionarios, para lo cual utilizaran la aplicacién informatica que
se desarrolle al efecto. Igualmente procuraran que la asignacion de compensaciones
mediante gratificacion por servicios extraordinarios se lleve a cabo de forma equitativa
entre los funcionarios que voluntariamente opten por esta modalidad de compensacion.

4. Para calcular las jornadas a compensar se estara a los siguientes indices
correctores:

a) Horas diurnas de dia laborable: desde las 6,00 hasta las 22,00 horas de lunes
a viernes laborable, y desde las 6,00 a las 15,00 horas de sabado laborable, se
compensara con 60 minutos por hora trabajada.

b) Horas nocturnas de dia laborable: desde las 22,00 hasta las 6,00 horas, de
lunes a sabado laborable, se compensara con 81 minutos por hora trabajada
(indice corrector 1,35).

c) Horas de dia festivo: desde las 15,00 horas del sabado hasta las 24,00 horas
del domingo y desde las 0,00 horas hasta las 24,00 horas de dia festivo se
compensara con 105 minutos por hora trabajada (indice corrector 1,75).

3.6 Sujecion a las normas de la Unién Europea en materia de horarios.

1. En la aplicacién general de las disposiciones de esta Circular, y especialmente en lo
concerniente al trabajo nocturno, se habran de respetar las normas de la Unién
Europea sobre la materia, singularmente la Directiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003 relativa a determinados aspectos de
la ordenacién del tiempo de trabajo.

2. A tal fin, este Centro Directivo dispondra lo oportuno para conceder a los
funcionarios que desempefan su labor en horario nocturno y a los que desarrollan su
servicio en la modalidad de turnos rotatorios, los periodos equivalentes de descanso
compensatorio que procedan. Igualmente, se pondréd a disposicion de estos
funcionarios un procedimiento especifico presidido por el principio de celeridad, para
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solicitar el traslado a un trabajo diurno en caso de que padezcan problemas de salud
relacionados con la prestacién de un trabajo nocturno o a turnos rotatorios, y se les
proporcionara una adecuada vigilancia de la salud, que en todo caso contendra un
reconocimiento médico previo a su incorporacién a dichas modalidades de prestacion.

3.7 Planificacion de los servicios.

1. Salvo casos excepcionales, los cuadrantes de los servicios seran publicados en los
tablones oficiales de las dependencias, asi como en la Intranet o mediante otra
herramienta informatica, debiendo estar disponibles con la anticipacion necesaria para
permitir la conciliacion de la vida personal y familiar. Con caracter general, la
planificacién sera mensual y se comunicard como minimo con 10 dias de antelacion
respecto del mes siguiente, salvo cuando concurran circunstancias excepcionales
debidamente justificadas. La planificacion habra de ser en todo caso compatible con lo
establecido en la antes referida Circular nimero 1 de 14 de mayo de 2013, de la
Direcciéon General de la Policia.

2. La adscripcién de los funcionarios a la modalidad del servicio a turnos o a una franja
concreta de horario de la modalidad ordinaria, se llevara a cabo, con caracter general,
de forma voluntaria. De no obtenerse de este modo el numero de efectivos necesario
para la prestacion de los servicios, la cobertura de los puestos que reste por completar
se llevara a cabo de forma rotatoria.

3. Los miembros de la Policia Nacional, salvo casos excepcionales y justificados, no
trabajaran mas de dos fines de semana al mes, a excepcidén de aquellos funcionarios
qgue presten su servicio en la modalidad de turnos rotatorios o en jornada de noche.

4. Los cambios que supongan para el funcionario la modificacion permanente de
modalidad de prestacion del servicio, de franja horaria, o de cadencia de turno, habran
de ser comunicados al mismo con una antelaciéon minima de 15 dias.

3.8 Compatibilidad con las medidas de conciliacion.

El desarrollo de la jornada laboral de los funcionarios de la Policia Nacional sera en
todo caso compatible con las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar
recogidas en la ya referida Circular nimero 1, de 14 de mayo de 2013, de la Direccion
General de la Policia, sobre vacaciones, permisos, licencias y otras medidas de
conciliacion.

3.9 Incumplimientos.

En los supuestos de incumplimiento de las normas sobre jornada y horarios, se estara
a lo determinado en la Resolucién de 17 de junio de 2013 de la Direccidn General de la
Policia, por la que se dictan instrucciones complementarias para el control de las
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inasistencias y ausencias parciales del puesto de trabajo y normativa concordante y, en
su caso, a la normativa de régimen disciplinario.

4. MODALIDAD ORDINARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Mediante esta modalidad desempefiaran su servicio los funcionarios a los que no les
corresponda un régimen de prestacion distinto en funcién de su actividad o del nivel de
responsabilidad.

Los responsables de las unidades podran acordar con los funcionarios que ocupen
puestos trabajo de Jefe de Grupo Operativo o asimilado (nivel de complemento de
destino 25) la realizacion de parte de la jornada laboral semanal en horario de tarde, a
efectos de garantizar la presencia de algun funcionario de Escala Ejecutiva de las
distintas areas durante la totalidad de horas diurnas. De no obtenerse de este modo el
nuamero de efectivos necesario para la ejecucién de los servicios en este horario, la
designacion de los funcionarios se llevara a cabo de forma rotatoria.

4.1 Jornada continuada de marana.

1. Es la forma normal de prestacién del servicio. El horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo sera de 9,00 a 14,30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante
hasta completar |la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre las 7,30 y las
9,00 de lunes a viernes y entre las 14,30 y las 18,00 de lunes a jueves, asi como entre
las 14,30 y las 15,30 horas los viernes. Si las necesidades del servicio lo imponen, el
tiempo de servicio hasta completar la jornada semanal se podra llevar a cabo en la
manfana del sabado, a razén de uno de cada tres como maximo.

2. El modo de distribucién del tiempo de trabajo en horario flexible en esta modalidad
quedara a criterio del funcionario y debera ser comunicado al superior jerarquico
inmediato, que solamente podra denegarlo o modificarlo en funcién de las necesidades
del servicio.

3. En las unidades en las que, por la naturaleza de su actividad, sea necesaria la
cobertura de determinadas franjas de horario en la mafana, la jornada comenzara a las
7,30 horas y terminara a las 15,00 horas.

4.2 Jornada continuada de tarde.
En aquellas unidades en las que sea necesaria la presencia de funcionarios durante la

tarde, se establecera un horario fijo de presencia entre las 14,30 y las 22,00 horas de
lunes a viernes.
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4.3 Jornada de noche.

En aquellas unidades en las que sea necesaria la presencia de funcionarios durante la
noche, se establecera un horario fijo de presencia entre las 22,00 y las 8,00 horas, a
razén de una noche trabajada por dos de descanso.

4.4 Personal con funciones de investigacion.

No obstante lo establecido en este apartado, el horario de los funcionarios destinados
en unidades de investigacion se podra separar de las reglas generales, cuando ello sea
necesario para asegurar la continuidad de las operaciones que pudieran venir
desarrollando dichas unidades.

En cualquier caso, la jornada de los funcionarios integrados en estas unidades no
habra de superar, en el computo que se determine, la duracion ordinaria prevista para
el resto de los policias nacionales. Los eventuales excesos horarios que pudieran darse
se compensaran con arreglo a lo establecido en el apartado 3.5 de esta Circular.

5. MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO EN JORNADA DE MANANA
Y TARDE.

5.1 Puestos de trabajo de responsabilidad en régimen de especial dedicacion.

Los puestos de trabajo de niveles 29 y 30 se consideraran, a los efectos de esta
Circular, puestos de responsabilidad en régimen de especial dedicacion. La duracién
de la jornada laboral de los funcionarios adscritos a estos puestos sera de 40 horas
semanales, sin perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por
necesidades del servicio. La distribucién del tiempo de trabajo en esta modalidad se
llevara a cabo por el funcionario, segun dichas necesidades. No obstante, la jornada
ordinaria habra de estar comprendida entre las 8,00 y las 18,00 horas, de lunes a
viernes.

5.2 Puestos de trabajo de responsabilidad.

1. A los efectos de este apartado, se consideraran puestos de trabajo de
responsabilidad aquellos que en el Catalogo de Puestos de Trabajo tengan asignado el
nivel de complemento de destino 28 en todo caso, y los niveles 27 y 26, siempre que
ostenten la jefatura de una plantilla. Estos funcionarios desarrollaran su actividad
profesional en jornada de mafiana y tarde, adaptando la misma al horario del personal
a su cargo.

2. Esta modalidad de prestacidn del servicio se llevara a cabo mediante la presencia
del funcionario en el puesto de trabajo, distribuyéndose de modo flexible la jornada
entre las 7.30 y las 18,00 horas, de lunes a jueves, con una interrupcién para la comida
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que sera como minimo de media hora y no computara como trabajo efectivo, y entre las
7,30 y las 14,30 horas los viernes.

3. El modo de distribucién del tiempo de trabajo en horario flexible en esta modalidad
quedara a criterio del funcionario y debera ser comunicado al superior jerarquico
inmediato, que solamente podra denegarlo o modificarlo en funcién de las necesidades
del servicio.

5.3 Puestos de trabajo de Jefe de Secciéon Operativa o asimilados y superiores no
contemplados en otros apartados.

1. La jornada ordinaria de trabajo de quienes ocupen puestos de Jefe de Seccidn
Operativa o asimilado (nivel de complemento de destino 26), o superiores no
contemplados en otros apartados de esta Circular, se desempefiara mediante la
presencia del funcionario en el puesto de trabajo, distribuyéndose de modo flexible
entre las 7.30 y las 18,00 horas, de lunes a jueves, con una interrupcion para la comida
que sera como minimo de media hora y no computara como trabajo efectivo, y entre las
7,30 y las 14,30 horas los viernes.

2. No obstante lo anterior, en funcion de la naturaleza de la actividad, las necesidades
del servicio y el nivel de responsabilidad del puesto de trabajo, los responsables de las
unidades podran acordar con estos funcionarios la prestacién del servicio en jornada
continuada de mafiana o de tarde, pudiendo completarse las horas no trabajadas
conforme a lo establecido en el punto anterior de este apartado. De no obtenerse de
este modo el numero de efectivos necesario para la ejecucion de los servicios en estos
horarios, la designacion de los funcionarios se llevara a cabo de forma rotatoria.

3. El modo de distribucién del tiempo de trabajo en horario flexible en esta modalidad
quedara a criterio del funcionario y debera ser comunicado al superior jerarquico
inmediato, que solamente podra denegarlo o modificarlo en funcion de las necesidades
del servicio.

6. MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO A TURNOS ROTATORIOS.
6.1 Cadencia de prestacion del servicio a turnos rotatorios.

En las plantillas y unidades cuya dotacion de personal lo permita, los servicios cuya
prestacion se haya de garantizar durante las 24 horas, todos los dias del afio, podran
desempefiarse en la modalidad de turnos rotatorios. En este supuesto, los ciclos
responderan, como norma general, a la siguiente cadencia: mafana, mafana, tarde,
tarde, noche, noche, saliente, libre, libre, libre, libre. A titulo de ejemplo, en el ANEXO I
de esta Circular se recoge una planificacién de servicios para 11 equipos, proyectada a
77 dias. No obstante, previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas,
podran fijarse otras cadencias de turnos, siempre que respeten la proporcion entre dias
trabajados y libranzas establecida en el referido ANEXO I, y se cumpla con lo
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determinado en materia de descansos en la Directiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo.
6.2 Horarios de prestacion del servicio a turnos rotatorios.

1. Con caracter general, los horarios a aplicar a esta modalidad de prestacién del
servicio seran los siguientes:

e Turno de manana: de 7,00 a 15,00 horas.

e Turno de tarde: de 15,00 a 23,00 horas.

e Turno de noche: de 23,00 a 7,00 horas.
2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, en las plantillas en las
que exista acuerdo previo entre los responsables de las mismas y las organizaciones
sindicales representativas, se podra prestar esta modalidad de servicio conforme a

alguno de los siguientes horarios:

a)
e Turno de manana: de 7,30 a 15,00 horas.

e Turno de tarde: de 15,00 a 22,30 horas.

e Turno de noche: de 22,30 a 7,30 horas.

e Turno de manana: de 8,00 a 15,00 horas.
e Turno de tarde: de 15,00 a 22,00 horas.

e Turno de noche: de 22,00 a 8,00 horas.

3. Con el fin de garantizar la continuidad de la presencia policial, se podran establecer
horarios de relevos escalonados, en funcion de las concretas caracteristicas
delincuenciales de cada zona.

7. MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO MEDIANTE LOCALIZACION.

1. Cuando las necesidades asi lo requieran, se podran establecer servicios a prestar
mediante localizacion para cubrir las franjas horarias que se determinen, especialmente
fines de semana y festivos. La planificacién de los mismos, sus horas de inicio y
finalizacion, asi como los cometidos encomendados se estableceran mediante orden
de servicio escrita del responsable correspondiente.

MINISTERIO
DEL INTERIOR

11 DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA



2. En esta modalidad el servicio se prestara fuera del puesto de trabajo, pero con la
obligacién por el funcionario de estar localizable y enlazado con la unidad donde se
encuentra destinado u otra que se determine, en disposicion de incorporarse en
condiciones de llevar a cabo sus cometidos a un servicio presencial cuando sea
requerido para ello, dentro del plazo de tiempo que se establezca, que no podra ser
superior a una hora y 30 minutos.

3. Cada hora de servicio prestada en esta modalidad computara a razén de 15 minutos
de trabajo efectivo. En el caso de que se produzca la incorporacion al puesto de
trabajo, el calculo del tiempo efectivamente desempefiado comenzara desde el
momento en que el funcionario sea requerido y se extendera hasta el momento en el
que haya completado el regreso a su domicilio o al lugar en el que se encontrase
prestando el servicio mediante localizacion. El tiempo efectivamente desempefado
computara con arreglo a los indices establecidos en el apartado 3.5 de esta Circular.
Los eventuales excesos horarios seran compensados con arreglo a lo determinado en
dicho apartado.

8. DESARROLLOS INFORMATICOS.

Por la unidad correspondiente de la Subdirecciéon General de Logistica, en colaboracién
con la Divisiéon de Personal, se adoptaran las medidas oportunas para desarrollar las
aplicaciones informaticas necesarias para posibilitar el control del cumplimiento de lo
recogido en esta Circular.

9. SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE JORNADA
LABORAL.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos y unidades de la Policia
Nacional, con una periodicidad semestral, y en el seno de la Comisién de Personal y
Proyectos Normativos del Consejo de Policia, se llevara a cabo una reunion
monografica sobre seguimiento del cumplimiento a nivel nacional de la normativa sobre
jornada laboral.

2. En dicho 6rgano se velara por la correcta aplicacién e interpretacion de esta Circular,
se llevara a cabo la resolucién de los conflictos derivados de la misma, y se
estableceran criterios para resolver las incidencias planteadas.

3. Con caracter extraordinario y urgente, podran convocarse cuantas reuniones sean
necesarias para el cumplimiento de las funciones descritas en el apartado anterior.
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10.DEROGACION NORMATIVA.

A la entrada en vigor de esta Circular, quedan derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la misma.

11.NORMATIVA DE DESARROLLO.

Se habilita al Director Adjunto Operativo y a los Subdirectores Generales para dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas normas sean necesarias para el desarrollo y la
aplicacion de esta Circular.

12.PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

La presente Circular se publicara en la Orden General de la Direccién General de la
Policia y entrara en vigor el dia 1 de abril de 2016.

Madrid, a 18 de diciembre de 2015

EL DIRECTO GA\IERAL DE LA POLICIA

cio Cosido Gutiérrez
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ANEXO |

e

Proyeccion turno rotatorio para 11 equipos a 11 semanas (77 dias)

UIPOS
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10

M
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DIAS

LUNES

MARTES

3

MIERCOLES

JUEVES
VIERNES

5

SABADO

7

DOMINGO
LUNES

MARTES

10
11

MIERCOLES
JUEVES

12

VIERNES

13|
14
15
16
17
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SABADO

DOMINGO
LUNES

MARTES

MIERCOLES
JUEVES

VIERNES

20|

SABADO

21 @

DOMINGO
LUNES

22
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MARTES

MIERCOLES

JUEVES
VIERNES

26
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28
29
30
31

SABADO

DOMINGO
LUNES

MARTES
MIERCOLES

JUEVES

32
33
34
35

VIERNES

SABADO

DOMINGO
LUNES

36
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LUNES
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59

DOMINGO
LUNES

MARTES
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SABADO
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DOMINGO
LUNES
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MARTES

66
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69
70
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LUNES
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74
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VIERNES

76|
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DOMINGO
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